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3.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать

от поступающего на работу:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

— документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

— трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает

на работу на условиях совместительства. В случае если новый сотрудник ранее

отказался от ведения бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения

о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его страховой стаж для начисления пособий, специалисты отела кадров вправе запросить у сотрудника бумажную трудовую книжку,  чтобы получить эту информацию.

3.3. Сотрудникам, которые устроятся в Компанию после 31 декабря 2020 года

и для них это будет первое место работы, работодатель новую бумажную трудовую книжку заводить не будет.
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